ASTOR SIRKET KARTI

Astor Eneriji Sirket Karti

Hisse Adi Astor Eneriji
Sektor Elektrik Malzemeleri 1.000,00
Halka Agiklik Orani 21,0%
Kurulug Tarihi 29.07.1983 500,00
Yasi 40
Personel Sayisi 1.706
600,00
Kapanig 130,40 400,00
Giinlik Getiri 2,76
Haftalk Getiri 10,41 200,00
Aylik Getiri -2,18
Goreceli Getiri 2,67 0,00
Yillik En Disiik - En Yiksek 014-151 18012023 18022023 18032023 18042023 18052023 18062023  1807.2023 18082023  1809.2023  1810.2023
Yillk Ortalama Fiyat 78,01 T ASTOR  ——xU100

Ozet Bilanco Ozet Gelir Tablosu

2023/09 | 2023/06 |[Degisim(%) | Kalemler | 2023/09 | 2023/06 [2022/12 Degisim(%)

Donen Varliklar 9.978 8.137 22,61 Net Satislar 8.883 4,692 7.392 89,32 20,16
Nakit ve Benzerleri 1.234 1.934 -36,18  Yurt igi Satis 6.091 3214 5927 89,54 2,76
Stoklar 1.282 1.398 -8,25  Yurt Disi Sati 3.060 1.553 1.613 97,00 89,74
Ticari Alacaklar 4.105 3.168 29,59 Diger Satiglar 19 14 12 41,62 63,66

Duran Varlklar 2.275 1.901 19,66 Satislarin Maliyeti 5469 2.876 4.907 90,17 11,45
Maddi Duran Varlklar 1215 976 24,47  iskontolar 0,00 0,00 0,00 ad ad
Maddi Olmayan Duran Varliklar 325 247 31,66  indirimler 0,00 0,00 0,00 ad ad

Aktifler 12.252 10.038 22,05 Briit Kar 3414 1.816 2486 87,96 37,36

Kisa Vadeli Borglar 4457 3.690 20,78 Faaliyet Giderleri 556 303 401 83,14 38,58

Uzun Vadeli Borglar 146 171 -14,56 Esas Faaliyet Kari 2.859 1513 2.085 88,93 37,12

Toplam Borg 4.603 3.861 19,21 Amortisman 72 41 80 76,81 -9,56

Net Borg -2.365 -1.540 -53,58 FAVOK 2931 1.554 0 88,61 ad

Sermaye 998 998 0,00 Vergi Oncesi Kar 3.670 1.939 1978 89,24 85,49

Ozkaynaklar 7.649 6.177 23,83 Ana Ortaklk Net t 3.043 1.615 1.827 88,44 66,57
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Aktif Karlilik 33,84 16,09 17,75
Briit Kar Marji 38,44 38,71 -0,28 PD/DD
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Favok Mariji 32,99 33,12 -0,12
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CEKINCE ..

Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirnm danismanlidi kapsaminda degildir. Yatirrm danismanhigi

hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize
uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize

uygun sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Béliimii tarafindan bilgi verme
amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina iliskin bir teklif icermemektedir. Veriler,
guvenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari
amagl kullaniimasindan dogabilecek zararlardan A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S. hicbir sekilde sorumlu

tutulamaz.

isbu rapordaki tiim goriis ve tahminler, séz konusu rapor tarihiyle A1 CAPITAL Yatinm Menkul Degerler A.S.
Arastirma Béliimii'ne ait olup diger GULER HOLDING Grubu sirketlerinin gériis ve tahminlerini temsil etmemektedir.

Bu rapordaki tim gérus ve bilgiler dnceden haber verilmeksizin degistirilebilir.

A1 CAPITAL Yatinm ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde pozisyon sahibi olabilir
veya islem yapabilir. Ayrica, yatinmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle A1 CAPITAL Yatinm ve diger grup
sirketlerinin yatinm bankaciligi ve/veya diger is iliskileri icinde olabilecegini veya bu tur is firsatlari arayisinda

olabilecegini kabul ederler.



