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1. AMAÇ  

Bu Politika, A1 Capital Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’nin (Şirket) tüm faaliyetlerinde etik 

iş yapma ilkesi, şeffaflık, adil rekabet ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda 
hareket etmesini teminat altına almak amacıyla oluşturulmuştur. Politika; şirketin tüm 
çalışanları ile şirketin dış hizmet satın aldığı firmalar, tedarikçiler, danışmanlar, dış denetçiler 
ve temsilciler dâhil olmak üzere şirket adına hareket eden veya şirkete hizmet veren kişi ve 
kuruluşları kapsar. 

 

2. KAPSAM  

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, tüm şirket çalışanlarının yanında;  
 Dış hizmet satın aldığı firmalar,  
 Tedarikçiler,  

 Danışmanlar,  
 Dış Denetçiler,  
 Temsilciler gibi şirket adına doğrudan ve dolaylı olan görev yapan kişi ve 

kuruluşlarla ilişkileri kapsamaktadır.  

Bu politika Sürdürülebilirlik Politikasının ayrılmaz bir parçasıdır. 

 

 

3. TANIM ve KISALTMALAR 

  Rüşvet: Bir menfaat sağlamak amacıyla verilen ya da alınan her türlü maddi veya manevi 
değeri ifade eder. 

  Yolsuzluk: Yetkinin, kişisel çıkar amacıyla kötüye kullanılmasıdır.  

 Hediye: İndirim, hediye kartı, promosyon ürünü, işe alım sözü, nakit para, kredi, üyelik, 
hizmet, ayrıcalık gibi maddi değeri olan her türlü eşya veya fayda.  

  Çıkar Çatışması: Kişisel menfaatlerin, şirketin çıkarları ile çatışması durumudur. 

 

4. SORUMLULUKLAR 

Şirket’in sorumlulukları bölümler bazında aşağıda yer almaktadır: 
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A. Üst Yönetim:  

 Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politikasının benimsenmesi ve uygulanması konusunda 
liderlik rolünü üstlenir.  

 Şirketin etik kültürünü oluşturur ve sürdürülmesini sağlar.  

 Kaynak tahsisi, politika geliştirme ve uygulamanın izlenmesinden sorumludur.  

B. Yöneticiler:  

 Ekiplerinde etik iş yapma kültürünün yerleşmesini sağlar,  

 Uygunsuzlukları tespit ettiğinde gerekli adımları atar ve üst yönetime rapor eder,  

 Çalışanların politika hakkında bilgi sahibi olmasından ve uymasından 
sorumludur.  

C. Tüm Çalışanlar:  

 Bu politikaya tam uyum göstermekle yükümlüdür  

 Herhangi bir rüşvet, yolsuzluk veya etik dışı durumu gecikmeden bildirmekle 
sorumludur.  

 Kendi iş alanlarında çıkar çatışmasından kaçınmakla yükümlüdür.  

D. İş Ortakları ve Üçüncü Taraflar:   

 A1 Capital Yatırım Menkul Değerler A.Ş. ile çalışırken bu politikaya uyum 
sağlamakla sorumludur.  

 Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele kapsamında sözleşmeye dayalı yükümlülüklere 

uymakla yükümlüdürler. 
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5. İLKE VE ESASLAR 

Şirket, rüşvet ve yolsuzluk eylemlerinin başlıca risk alanları;  

Nakit ve nakit benzerleri,  

Hediye ve ağırlama,  

Kolaylaştırma ödemeleri,  

Sponsorluk ve bağışlar,  

Görev ve unvanın kötüye kullanımı olarak belirlenmiştir.  

 Şirket tarafından verilen hediyeler herhangi bir koşulda herhangi bir şahıs, kurum ve 
kuruluşa ilgili tarafları etkilemek amacı taşıyamaz.   

 Şirket çalışanları üçüncü taraflara hediye ve ağırlama politikalarına aykırı hediye talep 

ve teklif edemez. Bu durum görev başında rüşvet teşkil eder, şirket politikaları ve etik 
değerler gereği suiistimal konusuna dönüşür.  

 Şirket çalışanlarının üçüncü taraflara herhangi bir şekilde kolaylaştırma ödemesi 
yapılması kabul edilmez.  

 Etik değerler dışına çıkabilecek menfaate dayalı herhangi bir kurum ya da kuruluşa ve 
aynı zamanda siyasi bir kuruluşa bağış yapılamaz.  

 Şirket çalışanları unvan ve yetkilerini, özel çıkarları ya da 3.şahıs yararına herhangi bir 
alanda kullanamaz, bunun için kimseyi zorlayamaz ve görevini kötüye kullanmasına 
müsaade edilmez.  

 Politika kurallarına aykırı durumları iyi niyet karinesi ile tespit eden çalışanlara 
herhangi kötü muamele yapılmaz.  

 Şirket çalışanlarına bu politika ile ilgili eğitimler verilir.  

 Politikaya uymayan suiistimal edilen uygunsuzluklar için iş sözleşmesinin feshine kadar 
gidebilecek yaptırımlar uygulanır.  

 

 

6. İLGİLİ BELGELER 

 Sürdürülebilirlik Raporu (Yıllık)  

 Sürdürülebilirlik Politikası 

 Hediye ve Ağırlama Politikası 
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7. REVİZYON VE YÜRÜRLÜLÜK  

Bu Politika metni her yıl gözden geçirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat değişikliği vb. 

durumlarda erken güncellenebilir. Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte 
yürürlüğe girer. 

 

 

 

 

Hazırlayan : Sürdürülebilirlik Alt Komitesi 

Onaylayan : Yönetim Kurulu 

 


