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1. AMAC

A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”)’nin, ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirligin
saglanmas1 adina ¢evresel ve sosyal konulardaki etkilerin degerlendirilmesini ve yonetilmesini
amaglar. Toplumun ve c¢alisanlarinin ¢evresel ve sosyal konulardaki farkindaligini artirmak

amaciyla Cevresel ve Sosyal risklerin yonetiminde esas alacagi ilkeleri belirler.

2. KAPSAM
Bu Politika, TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Aciklamalar) baz alinarak tiim

calisanlar1 kapsar. Bu politika Siirdiiriilebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.

3. ILGILI DUZENLEMELER
e TSRS-1 (Genel ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Aciklamalar)

4. TANIM ve KISALTMALAR
o TSRS: Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
o Paydas: Etkilenen veya etkileyebilecek tiim kisi, kurum veya gruplar

5. SORUMLULUKLAR

Sirket’in sorumluluklar1 béliimler bazinda asagida yer almaktadir:

A. Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi: Siirdiiriilebilirlik komitesinin talep ettigi alt
calismalar1 hazirlar.
B. Departman Yoneticileri ve Cahsanlari: Kendi boliimleri ile ilgili politika

prosediirlerin uygulanmasi konusunda sorumludur.

6. ILKE VE ESASLAR
Sirket tarafindan faaliyetleri siiresince asagidaki ilke ve esaslara uyulmasi gerekir:
1) Sirket, paydaslar ile iletisim i¢inde olarak Tiirkiye’de ve diinyada son gelismeleri takip
eder. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren cevresel ve sosyal konulara iligskin
yasa, yonetmelik ve mevzuat diizenlemelerini takip ederek gerekli Onlemlerin

alinmasini saglar.
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2) Sirket’in operasyonel faaliyetleri sirasinda c¢evresel ve sosyal olumsuz etkileri
belirleyerek azaltmaya yonelik tedbirler alir. Enerji tiiketimi, su kullanimi ile atik
olusumu ve geri doniisim konularinda gelisim saglamayr hedefler. Sera gazi
emisyonlarini azaltmak i¢in diizenli olarak caba gosterir.

3) Sirket, ulusal mevzuat ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi soézlesmelerle
yasaklanan ve kisitlama getirilen faaliyetlere izin vermez.

4) Sirket, paydaslarini iklim degisikligi, biyogesitliligin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik
konularinda olabildigince bilgilendirir ve destekler.

5) Egitim, ¢evre ve kiiltiir alanlar1 basta olmak iizere, misterilerinin ve diger paydaglariin
farkindaligin1 artirmak amaciyla toplumsal kalkinma amacgli sosyal sorumluluk
projelerini desteklemeye caba gosterir.

6) Issagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, calisanlarina

saglikli, giivenli bir ig ortami saglar.

7. iLGILI BELGELER

e Siirdiiriilebilirlik Raporu (Y1llik)
o Siirdiiriilebilirlik Politikas1

 Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklari Politikas1

8. REVIZYON
Bu Politika metni her yil gézden gegirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.
durumlarda erken giincellenebilir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte

yiriirliige girer.

Hazirlayan : | Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi

Onaylayan : | Yonetim Kurulu




