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1. AMAÇ 

Bu Politika A1 Capital Yatırım Menkul Değerler A.Ş. (Şirket)’nin insan hakları ve insan 
kaynakları uygulamalarına ilişkin sorumluluk ve prensiplerini belirler. 

 

2. KAPSAM 

Bu Politika, TSRS-1 (Genel İlkeler) ve TSRS-2 (Genel Açıklamalar) baz alınarak tüm 

çalışanları  kapsar. Bu politika Sürdürülebilirlik Politikasının ayrılmaz bir parçasıdır. 

 

 

3. İLGİLİ DÜZENLEMELER 

 TSRS-1 (Genel İlkeler) ve TSRS-2 (Genel Açıklamalar) 

 

4. TANIM ve KISALTMALAR 

 TSRS: Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 

 Paydaş: Etkilenen veya etkileyebilecek tüm kişi, kurum veya gruplar 

 Çeşitlilik: Çeşitlilik prensibi, insanların birçok yönden birbirlerinden farklı oldukları 
esasını temel alır. Bu farkları anlamak, değerlendirmek ve etkili bir şekilde yönetmek; 
birey, ekip ve kurum seviyesinde başarıya ulaşmada büyük faydası olan, daha verimli 
bir katılımı beraberinde getirir. 

 Fırsat Eşitliği: İnsanlara adil ve önyargısız bir şekilde davranmayı, gerek işyeri gerekse 
toplum genelinde çeşitliliği teşvik etmeyi ve insan onurunu korumayı gerektirir. Fırsat 
eşitliği aynı zamanda geçmişte yapılmış olabilecek haksızlıkların olumsuz etkilerini 
ortadan kaldırmayı amaçlarken, ayrımcılığa yol açmayacak, yapıcı ve kapsayıcı bir yol 
izlenmesini sağlar. 

 İnsan Hakları: İnsanı insan yapan ve insanın sırf insan olarak herhangi bir şarta veya 
statüye bağlı olmadan doğuştan sahip olduğu dokunulmaz, vazgeçilmez, üstün nitelikli 
ahlaki değerlerdir. 

 

5. SORUMLULUKLAR 

Şirket’in sorumlulukları bölümler bazında aşağıda yer almaktadır: 
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A. Sürdürülebilirlik Alt Komitesi: Sürdürülebilirlik komitesinin talep ettiği alt 
çalışmaları hazırlar. 

B. Departman Yöneticileri ve Çalışanları: Kendi bölümleri ile ilgili politika ve 

prosedürlerin uygulanması konusunda sorumludur. 

 

6. İLKE VE ESASLAR 

Şirket tarafından faaliyetleri süresince aşağıdaki ilke ve esaslara uyulması gerekir: 

1)  Şirket, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ve Uluslararası 
Çalışma Örgütü’nün çalışma hakları, insan hakları ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri 
başta olmak üzere ülkemizin bu konuda taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin 
gereklerini yerine getirme konusunda özen gösterir. 

2) Şirket, çalışanlarıyla ilgili verdiği tüm kararları; ırk, din, dil, mezhep veya herhangi bir 
inanış, cinsiyet, yaş, kültürel veya sosyal sınıf ayırımı yapmaksızın verir. Çalışanlarını 
kapsayan tüm süreç ve uygulamalarda her türlü ayrımcılığı reddeder. İnsan haklarına 
saygı gösterilmesi ve çalışanların kurum içi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kötü 
muamelelere karşı korunması için gerekli önlemleri alır.  

3) Şirket işe alım politikalarında ve kariyer planlamalarında, eşit koşullardaki kişilere eşit 
fırsat sağlanması ilkesini benimsemiştir. Yükselme, yetki ve sorumluluk ile ücret 
artışını beraberinde getirir. Bir üst göreve geçebilmek için görev tanımının gerektirdiği 
bilgi ve deneyim gibi özelliklere sahip olmak esastır.  

4) Şirket, işe alım, kariyer yönetimi, ücret yönetimi, performans yönetimi ve işten ayrılma 
gibi temel insan kaynakları süreçlerini açık ve şeffaf bir şekilde çalışanlarla paylaşır.  

5) Şirketin temel politikası çalışanların profesyonel ve kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunmak ve bu alanda çalışanlara eşit fırsatlar sunmaktır. Şirket, çalışanların unvan ve 
görevlerinin gerektirdiği eğitimleri almalarını sağlar. 

6) İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi ve tüm yasal uyum eğitimleri düzenli olarak çalışanlara 
sunulmakta, bu alanlarda farkındalık yaratılarak gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır.  

7) Şirket; Çalışanların, güven ve dürüstlük çerçevesinde, iş arkadaşları ve paydaşlarla olan 

ilişkilerinde yukarıdaki prensiplerin içselleştirilmesi ve uygulanması konusunda 
sorumludur.  
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7. İLGİLİ BELGELER 

 Sürdürülebilirlik Raporu (Yıllık) 

 Sürdürülebilirlik Politikası 

 

8. REVİZYON VE YÜRÜRLÜLÜK 

Bu Politika metni her yıl gözden geçirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat değişikliği vb. 

durumlarda erken güncellenebilir. Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte 
yürürlüğe girer. 

 

Hazırlayan : Sürdürülebilirlik Alt Komitesi 

Onaylayan : Yönetim Kurulu 

 


