A1 Capital Yatirim Menkul Degerler A.S. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslar

Siirdiiriilebilirlik Komitesi (Komite) A1 Capital Yatirirm Menkul Degerler A.S.’nin (Sirket)
stirdiiriilebilirlik kapsamindaki her tlirlii faaliyetinin ve yaklasiminin denetlenmesi,

degerlendirilmesi ve paydaslara yansitilmasi konusunda Sirket icerisindeki en iist diizeyde

sorumlu birimdir.

Isbu komitenin belirledigi calisma usul ve esaslari, gorevler ve sorumluluklar sirketin

yonetimine istirak ettigi tlim grup sirketlerine yonelik uyumlu bir yonetimi kapsamaktadir.

1) Komite Yapisi

a)

b)

)

d)

e)

g
h)

Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri ve yonetim arasindan segilen en az ii¢ liyeden olusur.

Komite iiyelerinden biri baskan olarak atanir.

Siirdiiriilebilirlik  Komitesi tiiyelerinin  ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
konularindaki bilgi diizeyi ve teknik yeterliligi, gorevlendirme Oncesinde

degerlendirilmektedir.

Komite tiyeleri ve ilgili yoneticiler i¢in her yil siirdiiriilebilirlik standartlari, ESG
raporlama, iklim riskleri ve etik yonetisim basliklarinda kurumsal egitim programlari

diizenlenebilir.

Komite iiyeleri, Sirket calisanlar1 arasindan gorevlendirdikleri kisilerle alt komiteler
olusturabilirler.

Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, gerek gordiigii durumlarda bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan
danismanlik hizmeti alabilir.

Komite baskaninin yoklugunda, komite iiyesi baskan vekili olarak goérev alir.

Icra Baskani(CEO)/Genel Miidiir bu komitede gorev alabilir ancak baskan olamaz.
Komitede gorev alan iiyeler bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilebilir.

Komite sekretaryast gorevi, Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi tarafindan yiirtitiiliir.

2) Calisma Usul ve Esaslari

a)

b)

c)

d)

Komite, yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir.

Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir; esitlik halinde Komite Bagkani’nin oyu
belirleyicidir.
Toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve yonetim

kuruluna sunulur.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin faaliyetleri ve toplant1 sonuglart hakkinda yillik faaliyet
raporunda aciklama yapilir.



e) Komite, gorev ve sorumluluk alan1 kapsamindaki tespit, degerlendirme ve Onerilerini

yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

f) Siirdiirtilebilirlik yonetimine iliskin politika ve uygulama siiregleri, her yi1l Komite
tarafindan gdzden gegirilir. Onceki raporlama donemine kiyasla yapilan degisiklikler

acik bigimde belgelenir, gerekcelendirilir ve siirdiiriilebilirlik raporunda agiklanir.

g) Toplanti, Komite iiye sayismin salt cogunlugunun katilmiyla gergeklestirilir.
Toplantilarda alinan kararlar tutanaga baglanir ve iiyelerin imzasiyla onaylanir.

3) Gorev ve Sorumluluklar
Komite asagidaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir:
a) Siirdiiriilebilirlik hedef, politika ve stratejilerini tespit eder ve degerlendirir.
b) Siirdiirtilebilirlik politikasinin takibinin yapar, iyilestirir ve uygular.

¢) Sirketin siirdiiriilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarin1 belirler ve gerekli aksiyonlari

alir.

d) Siirdiiriilebilirlik performansinin yasal ve kurumsal sinirlar uyarinca raporlanmasinin ve

yayinlanmasinin takibini yapar.

e) Sirdirtlebilirlik konusunda Sirket faaliyetlerinin olas1 olumsuz etkilerini azaltmak i¢in

gerekli incelemeleri yapar ve tespitlerde bulunur.

f) Siirdiirtilebilirlik konularinda gerekli egitim ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde

gorev alir.

g) Calisanlarin bilgilendirilmesinin saglanmasi ve siirdiiriilebilirlik  politikalarinin

caliganlar tarafindan igsellestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar.

4) Siirdiiriilebilirlik Risk ve Firsatlarinin  Belirlenmesi, Degerlendirilmesi,
Onceliklendirilmesi, izlenmesi ve Kurumsal Risk Yénetimine Entegrasyonu

a) Risk ve Firsatlarin Tammmlama Siireci

Komite, siirdiiriilebilirlik baglamindaki risk ve firsatlarin belirlenmesinde hem i¢ hem de dis
¢evresel faktorleri dikkate alarak agagidaki kaynaklardan yararlanir:

Iklim degisikligi, yasal diizenlemeler, teknolojik gelismeler, piyasa dinamikleri ve sosyal
egilimler gibi dissal faktorler,

Operasyonel siirecler, deger zinciri, insan kaynaklar1 yapis1 ve iiriin-hizmet portfoyii gibi i¢sel
etkenler,

TSRS, TCFD, SASB gibi standartlar ile sektorel en iyi uygulamalar,

Miisteri, yatirimet, diizenleyici kurumlar gibi paydaslardan gelen yapici geri bildirimler,

llgili i¢ birimlerden gelen erken uyari mekanizmalari, saha gozlemleri ve siiregsel risk
sinyalleri.



b) Risk ve Firsatlarin Degerlendirme Siireci

Komite, tanimlanan siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlarin1 ¢ok boyutlu bir degerlendirme
cergevesinde analiz eder: Her bir risk ve firsat, niteliksel ve niceliksel skorlama yontemleri
kullanilarak olasilik ve etki matrisleri ile degerlendirilir,

Finansal etkiler acisindan nakit akislari, sermaye maliyeti, gelir degiskenligi ve karlilik
izerindeki potansiyel etkiler analiz edilir,

Operasyonel siireklilik, kaynak verimliligi ve mevzuata uyum riskleri kapsamli bi¢imde ele
alinir,

Kurumsal itibar, paydas giiveni ve diizenleyici iligkiler iizerinde olusturabilecegi stratejik
etkiler gbz oniinde bulundurulur.

¢) Risk ve Firsatlarin Onceliklendirme Siireci

Komite, degerlendirilen risk ve firsatlar1 stratejik dneme, etkisinin biiyiikliigline ve uygulama
potansiyeline gore asagidaki kriterlere dayali olarak onceliklendirir:

Etki derecesi ve stratejik onceliklerine gore agirlikli siralama,

Kritik esik degerlerin (6rnegin karbon fiyati, su tikketim limiti) agilmasi durumlarinin dikkate
alinmasi,

Firsatlarin uygulanabilirlik diizeyi ve yatirim geri doniis siiresi,
Etki zamanlamasi agisindan kisa, orta ve uzun vadeli siniflandirma.

d) Risk ve Firsatlarin izlenme ve Raporlanma Siireci

Komite; onceliklendirilen risk ve firsatlara iliskin gelismeleri hedefler ve performans
gostergeleri tizerinden izler ve iist yonetime raporlar,

Iklimle ilgili hedefler, ESG derecelendirme puanlari, siirdiiriilebilir gelir oran1 gibi metriklerin
takibini yapar,

Stirdiirtilebilirlik hedeflerinin ve performansinin gézden gegirir,

Gerekli durumlarda senaryo analizleri ve etki analizlerinin giinceller,

Bulgularin diizenli olarak Yo6netim Kurulu’na yazili raporlar aracilifiyla sunulmasini saglar.

e) Kurumsal Risk Yonetimi ile Entegrasyon

Komite; siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlarinin sirketin biitiinsel risk yonetimi sistemine entegre
edilmesini saglar,

Tanimlanan risk ve firsatlarin yillik kurumsal risk envanteri i¢erisine dahil edilmesini saglar,

Gerektiginde sermaye tahsisi, yatirnm kararlar, tedarik politikalar1 ve stratejik planlama
stireclerine entegre eder,

Izlenen performans gostergeleri iizerinden Yonetim Kurulu diizeyinde degerlendirilerek
kurumsal karar alma siireclerine yansitilmasini saglar.

Yonetimin Rolii ve Gozetim Fonksiyonu

Iklimle ilgili risk ve firsatlarin giinliik diizeyde izlenmesi, ydnetilmesi ve kurumsal ydnetisim
yapisina entegre edilmesi sorumlulugu, Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi tarafindan
yiriitilmektedir. Bu birim, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin sekretaryasi gorevini de iistlenmekte
olup asagidaki sorumluluklar1 yerine getirir:



a) Gorev Tamimu ve Yetki Devri:

Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi, Siirdiiriilebilirlik kapsaminda tanimli hedefler, emisyon
gostergeleri ve performans metriklerinin takibinden sorumludur.

. Bu gorev, yonetim diizeyinde Komite tarafindan belirlenen politika ve stratejilere
uygunluk gozetilerek yiiriitiiliir.

. Yonetim Kurulu adina izleme ve raporlama fonksiyonu, Strdiiriilebilirlik Komitesi’nin
yetki ¢ercevesinde gergeklestirilir.

b) Bilgi Toplama ve i¢ Kontrol Entegrasyonu:

. Siirdiiriilebilirlik verileri, ilgili is birimlerinden (Risk Y®netimi, Insan Kaynaklar,
Operasyon, Finans vb.) diizenli olarak toplanir ve Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi tarafindan
dogruluk ve tutarlilik agisindan kontrol edilir.

. Bu kontrol siireci, kurumun mevcut i¢ kontrol ¢ergevesiyle biitiinlestirilmistir.
¢) Gozetim ve Raporlama Siireci:

. Siirdiiriilebilirlik gostergeleri ve hedeflere yonelik ilerleme durumu, her yil en az iki
defa Komite giindemine alinir.

. Stirdiiriilebilirlik Alt Komitesi, Siirdiiriilebilirlik performansina iliskin degerlendirme
raporlarmi Siirdiriilebilirlik Komitesi’ne sunar, komite onayt sonrasi bu raporlar Yonetim
Kurulu’na iletilir.

S) Yiiriirliikk

Al Capital Yatinm Menkul Degerler A.S. Sirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari,
Y onetim Kurulu onayiyla yiirtirliige girer ve gerektiginde Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan

giincellenir.



